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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOGIACION DE PADRES Y DEFICIENTES AUDITIVOS — APANAH

Régimen Juridico®

LEY ORGANICA 1/2002 DE 22 DE MARZO REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
5135 21 DE MARZO DE 1996 G53093514
B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Codigo Postal

AVDA. REINA VICTORIA 5 03600

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

ELDA ALICANTE 966982249

Direccion de Correo Elecirénico Fax:

apanah@apanah.com 966980714
s 2 ,




2. FINES ESTATUTARIOS®

Representar y defender los derechos e intereses globales de las personas con discapacidad auditiva y de sus
familias, ante la Sociedad, Administraciones y demds Instituciones, integrando e impulsando con este fin la
accion de la Asociacién de Padres de Personas sordas.

3. NUMERO DE S0CIOS

Numero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

187 187

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

CENTRO DE RECURSOS PARA PERSONAS SORDAS Y SUS FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad'®

- Servicio de Atencién y Apoyo a Familias — SAAF.,

- Servicio de Insercién Laboral.

- Servicio de (Re) Habilitacion Logopédica.

- Servicio de intervencién socio-educativa.

- Taller de fomento de lectura — FIAPAS

- Fomento del voluntariado para jovenes con sordera.
- Actividades de ocio.

- Précticas pre-profesionales.

Breve descripcion de la actividad"'

* Servicio de Atencion y Apoyo a Familias — SAAF.

integracién social de personas con minusvalias. Este servicio se inicio en el afio 1998.

atencion integral y especializada que requieren.
informacién, orientacion, recursos formativos, motivacion y apoyo para:

uno de sus miembros.
- Asumir sus derechos y responsabilidades como padres y madres de un hijo/a con discapacidad.

€omo en su inclusion sociolaboral.

El Servicio de Atencién y Apoyo a Familias (SAAF) es un programa promovido por la Confederacion Espafiola
de Familias de Personas Sordas FIAPAS, y financiado por Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, con
cargo a la asignacion tributaria del IRPF y con la colaboracion Fundacion ONGE para la cooperacion e

El objetivo de este Programa, en lo que respecta a su fundamentacién como a su disefio, ha sido y es dar
respuesta al vacio existentes en la atencién a las familias con hijos e hijas con sordera, proporcionandoles la

Se realiza una atencién directa a la persona con discapacidad auditiva y se ofrece a las familias acogida,

- Superar los problemas emocionales y de desajuste personal y familiar ante la presencia de la discapacidad de

- Involucrarse activamente tanto en el desarrollo comunicativo y en el proceso educativo y habilitador de su hijo/a

- Participar en las estructuras administrativas institucionales y sociales existentes, que guarden relacion con la

discapacidad de su hijo/a. A




* Servicio de Insercion Laboral.

Desde que en el afio 1998, APANAH, se incorpor6 a la Red de Insercion Laboral — FIAPAS, tiene como fin
fomentar y facilitar la autonomia personal de las personas con discapacidad auditiva a través de su insercion
laboral en el medio ordinario, potenciando la estabilidad en el mercado de trabajo.

Este Servicio de Empleo, se realiza simultdneamente en las dos sedes de nuestra Asociacion, en Elda y en el
Centro del Voluntariado del Ayuntamiento de Alicante, con el fin de agilizar las tramitaciones y de acercar el
servicio a todas las personas sordas de la provincia.

Desde APANAH, apostamos por la integracién sociolaboral de las personas sordas a través de su capacitacion
profesional y de su insercion en la empresa ordinaria, lo que les permitira ser personas autbnomas y preparadas
para la vida adulta, disfrutar de independencia econémica y participar activamente en la vida social y cultural de
su entorno.

La inclusién laboral es un proceso con un objetivo final muy claro: la inclusion de las personas con discapacidad
en el mercado laboral normalizado, en igualdad de oportunidades y en las mismas condiciones que el resto de la
poblacion.

* Servicio de (Re) Habilitacion Logopédica.

Setrvicio prestado en el marco del Convenio con el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte — Fiapas y
la financiacién de Fundacion Once, contamos con la aportacion de Diputacién para el desarrollo del servicio.

Los trastornos con discapacidad auditiva siempre van a provocar alteraciones a nivel logopédico. El desarrollo
del lenguaje y la comunicacion dependen de la capacidad de la persona para recibir el mundo sonoro que le
rodea. Las alteraciones de esta capacidad provocaran importantes alteraciones en el lenguaje.

La pérdida auditiva no afecta exclusivamente el desarrollo de la comunicacion y el lenguaje sino que también va
a afectar al desarrollo de la persona de forma global. Los desarrollos cognitivo, comunicativo- lingiiistico y socio-
afectivo estan intimamente relacionadas y se influyen mutuamente.

El trabajo directo con el nifio/a es realizado por la logopeda que estimula la audicion y el lenguaje oral de éste.
La metodologia empleada durante las sesiones de estimulacién es variable de acuerdo al tipo de pérdida, de las
caracteristicas personales, la edad, la calidad del lenguaje, etc. La base de toda estimulacion auditiva es
entrenar al nino/a para que capte e interprete correctamente los sonidos, que para el nifo/a pasan a ser nuevos
desde el primer momenio que su audicion se realiza a través de las prétesis auditivas.

Nuestra atencion prioricaria se dirige a la estimulacién auditiva y comunicativa, ya que existe una estrecha
relacion entre la audicion y el lenguaje, siendo la audicién el medio fundamental para el acceso al lenguaje oral,
sin olvidar que a su vez el lenguaje contempla otros aspectos.

* Servicio de intervencion socio-educativa.

Se desarrollan diversas acciones dirigidas a atender las necesidades especificas de apoyo educativo que
precisa el alumnado con sordera, a través de actividades complementarias realizadas en colaboraciéon con
centros educativos, con objeto de favorecer el desarrollo de sus capacidades y la adquisicion de las
competencias basicas del curriculo. Asi mismo, este Proyecto contribuye a la supresién de las barreras de
comunicacion y a la plena inclusion del alumnado con sordera, facilitindoles el acceso a la comunicacion, a la
formaci6n, al conocimiento y a la vida auténoma.

Existe una gran diversidad entre los nifio/as con sordera, pero en general, si no tienen otras necesidades
educativas especiales asociadas, no presenta problemas cognitivos que impidan acceder a los aprendizajes.
Los problemas existentes estdn motivados por la falta de conocimiento del mundo y de informacion general,
derivados de las dificultades en la interpretacion y procesamiento auditivo y linglistico que estos alumnos han
de realizar.

La profesional de apoyo al aprendizaje realiza un trabajo complementario dirigido a asegurar el conocimiento y
los aprendizajes basicos del curriculum escolar, estimulando y generalizando el lenguaje oral que van
aprendiendo y desarrollando.

Es importante asegurar una coordinacién periddica de todas las profesionales implicadas para evaluar y
modificar las actuaciones educativas que sean pertinentes y asi asegurarse a las necesidades tanto del nifio/a
como de la familia.

Los alumno/as que participan en este Servicio son derivados a través de los Centros Educativos donde estan
matriculados y valoran la necesidad de recibir un apoyo a las materias que se imparten en clase, o bien, tras la
realizacion de las entrevistas que se realizan una vez se integran en la Asociacion, los profesionales del SAAF
ven conveniente que los nifio/as reciban este apoyo complementario por lo que existe una gran colaboracién
tanto por los profesionales del SAAF como por los de Habilitacién Logopédica y Apoyo Escolar, sin olvidar que
esta tarea se complementa con la coordinacién de los Centros Educativos Ordinarios.

El desarrollo de las clases del apoyo se realiza de manera individualizada y eminentemente préctico, respetando
los procesos individuales de cada uno de los alumno/as. No se pretenden clases tedricas, sino de desarrollo de
las potencialidades y habilidades para que estos alumno/as consigan el nivel exigido en su centro educativo.

Se realizan evaluaciones continuadas con el fin de valorar los objetivos que se plantearon al inicio de la
intervencion para ir adaptando el trabajo a la situacion de cada uno de los nifio/as.

Los resultados obtenidos hay que valorarlos de manera individual, ya que cada uno de los nifio/as tiene un nivel
académico y un proceso diferente, no se puede cuantificar en conjunto, aunque a nivel general los objetivos se
han conseguido considerablemente.

El pronéstico del lenguaje y educativo del alumnado sordo depende_de mypchos fath[eS, confiamos en E‘%&
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un futuro inmediato y fruto de las medidas que se han ido implementado (cribado neonatal universal que
posibilita la deteccion precoz, y por tanto la atencion temprana), los resultados sean ain mas positivos e
incrementen la autonomia y la calidad de la vida de las personas sordas.

* Actividades de ocio.

Uno de los objetivos que nos planteamos desde A.P.A.N.A.H, es la convivencia entre las familias y nifios/as que
participan en las actividades. Desde los inicios de nuestra andadura hemos potenciado la realizacion de
actividades de ocio, para que puedan disfrutar un ambiente Iddico ya que se ha de complementar las actividades
de trabajo con las de ocio.

El tiempo libre es necesario, pero hay que saber utilizarlo y llenarlo de contenido para desarrollar un ocio de
calidad. Asi la utilizacién del ocio y tiempo libre por los nifios/as sordos/as puede ser un indicador del grado de
integracién en la sociedad. En la medida que usen los recursos de la comunidad y establezcan relaciones
sociales fuera de la familia y realicen actividades adecuadas a su edad.

19 de Febrero, celebracion 20 Aniversario.

29 de Julio "Vernissage”, dentro del proyecto de “El Arte”.

17 de Diciembre visita al Planetario, del proyecto de “El Universa”.
23 de Diciembre visita del Emisario Real a nuestras instalaciones.

VV VY

* Practicas pre-profesionales.

Desde hace unos afos en dicha asociacion se esta apostando por el futuro profesional, debido a que se llevan a
cabo practicas pre- profesionales de varias areas, como es el caso de trabajo social, psicologia, ciclos
formativos, con el fin de que los alumnos/as apliquen los conocimientos teéricos, habilidades y destrezas para
solucionar problemas, adquieran experiencia de la realidad y se estimule el trabajo interdisciplinario.

También se debe destacar que a través del programa los estudiantes adquieren conocimientos, habilidades y
aptitudes mediante el desempefio en una situacion real de trabajo.

* Campaia de Sensibilizacion.

Actualmente el sistema educativo contempla la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especificas y derivadas de la sordera en centros normalizados, con los recursos humanos y técnicos suficientes.
Nos obstante, a pesar de los muchos logros conseguidos en la educacion de nuestros menores desde su
implantacion, la situacién existente en la practica educativa no es siempre la mas adecuada para su desarrollo
formativo.

De este manera y desde nuestra Asociacién, hemos considerado de suma importancia informar y formar a los
alumnos normoyentes sobre los efectos de la sordera, la comunicacion de los nifios/as sordos/as y las barreras
comunicativas que se pueden encontrar dicho alumnado, para asi normalizar las relaciones entre nifios/as
sordos/as y normoyentes dando como resultado una mayor solidaridad, colaboracion y cooperatividad con sus
companeros/as sordo/as.

Estas actividades se han realizado en diferentes centros educativos a peticion de los mismos.

Se ha participado en diferentes ferias y actividades de difusién promovidas por diferentes entidades con el
objetivo de informar y sensibilizar a la poblacién en general sobre Ia discapacidad auditiva para suprimir las
posibles dificultades en la comunicacién de las personas sordas. En este sentido se realizo en colaboracién con
el IES Valle de Elda una jornada de puertas abiertas donde se realizaron diferentes talleres para el alumnado
matriculado en el centro.

* Oferta Formativa.
Ofrecer formacion nos posibilita la continuidad y la consolidacién de una estructura de formacion especifica
necesaria para la mejor preparacion de los profesionales que atienden al alumnado con discapacidad auditiva,
reforzando las capacidades y potencialidades para el trabajo diario con las personas sordas.
» Charlas especializadas en los Centros Educativos para los profesionales de alumnos/as
sordos/as.
»  Se han realizado cursos del CEFIRE (Elda).
» Charlas en Universidades para estudiantes de magisterio.
> Nuestra asociacion ofrece a las familias un punto de encuentro para proporcionarles estrategias
de ensenanza para entender, comprender, apoyar y dar respuesta a los procesos de desarrollo
por el que pasan sus hijos/as a través de la realizacion de escuelas de familias.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 7

C. Coste y financiacion de la actividad

= Ry

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
c.__Gastos par colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
a.  Compras de bienes destinados a la actividad 11.526'82 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. _Trabajos realizados por otras entidades
e.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 107.952'57 €
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 879'33 €
c. _ Servicios de profesionales independientes 529'37 €
d. Transportes
e.  Primas de seguros 1.004'04 €
f. __ Servicios bancarios 422'27 €
9. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 459'80 €
h.  Suministros 1.74113 €
i.  Tributos ’L 296’562 €
j. __Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

; s z)
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k. Otras pérdidas ce gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

2.507°29 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adgquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12731914 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5.802'00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 33.646'00 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pablica’®
a. Confratos con el sector plblico |
b.  Subvenciones | 88.079'60 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado |
a. Subvenciones
b.  Donaciones y legados : 2.043'10 €
‘
c. Ofros ‘ 31811 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 129.888°81 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarins/as:

1203 beneficiarios/as.

Clases de beneficiarios/as:

- Servicio de Atencion y Apoyo a Familias — SAAF: 189 familias.
- Servicio de Insercion Laboral: 73 personas sordas en edad laboral.

- Servicio de (Re) Habilitacion Logopédica: 37 nifios/as y adultos con discapacidad auditiva.

- Servicio de intervencion socio-educativa: 45 alumnos/as con discapacidad auditiva.

- Actividades de ocio: 316
- Camparia de sensibilizacion: 455
scuela de familias: 78
- Practicas pre-profesionales: 10 estudiantes de diferentes disciplinas.




Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:'”

- Servicio de Atencion y Apoyo a Familias — SAAF: Tener un familiar con discapacidad auditiva.

- Servicio de Insercién Laboral: Tener entre 16 y 65 afios con certificado de minusvalia por discapacidad auditiva.

- Servicio de (Re) Habilitacion Logopédica: Tener un trastorno en el lenguaje y/o discapacidad auditiva.

- Servicio de intervencidn socio-educativa: Tener dificultades en el aprendizaje causado por discapacidad auditiva u otras.
- Actividades de ocio y sensibilizacion: Sin criterio de seleccion.

- Précticas pre-profesionales: Estudiantes que soliciten realizar las practicas en nuestro centro.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los usuarios/as (personas con discapacidad auditiva y sus familias), son atendidos en funcién de sus necesidades, una vez
realizada una entrevista inicial con las familias se conocen las demandas planteadas, en funcién de lo que presentan las
familias y con la informacién de los profesionales que lo han derivado, y tras la realizacion de una evaluacion exhaustiva, se
establece el plan de atencién que va a recibir. |

Por lo tanto no se puede, establecer de una manera estatica la intervencion sino que va a ir en funcién de la situacion en la
que se encuentre cada usuario/a. ‘

1
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados obtenidos se deben valorar de manera cualitativa, para ello se elaboré una encuesta de satisfaccion que
realizaron las familias, en ella se constaté que se valora muy positivamente los servicios recibidos asi como la actuacion de los
profesionales, observandase una dificultad a la hora de sincronizar el horario de las familias con las actividades de ocio y
tiempo libre que se ofertan. ‘

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Desde nuestra Entidad se pretende la inclusion social y plena de las personas con discapacidad, este hecho se puede valorar
a largo plazo, pero si bien es cierto, que hemos observado que cada vez son més las personas sordas que llegan a estudios
superiores, que consiguen frabajos mejor cualificados y con una mayor estabilidad, ademés de que las familias dispongan de
toda la informacion necesaria para hacer frente a las situaciones que se derivan de la discapacidad auditiva. A todo ello se
une, que los niveles de comunicacion de las personas sordas se equipara al de los normoyentes. En el presente afo, hemos
realizado un gran esfuerzo para dar visibilidad a las personas sordas, asi como favorecer el acceso a la cultura y el ocio
normalizado, de ahi que se hayan hecho muchos esfuerzos con las adminisiraciones publicas para que vayan haciendo
espacios accesibles. |

F. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad™

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA

Servicios comprendidos en la actividad™

- Estimulacion cognitiva.
- Estimulacién Logopédica.
- Fisioterapia.

Breve descripcion de la actividad®

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana APANAH- HELIX, esta homologado y subvencionado por la Conselleria
de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana. |

El objetivo de nuestro CDIAT Apanah — Helix, es atender a los/as nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o tienen
riesgo de padecerlos, sea cual sea el origen de este trastorno, priorizando aquellos que padecen un retraso del lenguaje
derivado de una Discapacidad Auditiva.

En el C.D.LAT. Apanah- Helix, las familias tienen a su disposicién un equipo profesional especializado en: atencion
habilitacion, informacion y crientacion, que dichas las familias necesiten en cado momento de la intervencién de sus hijos/as
con discapacidad.




Esta atencion de nifios/as con discapacidad tanto asisiencial como preventiva sigue un modelo que contempla todos los

aspectos (bio- psico- social) de los nifio/as con edades comprendidas entre 0 y 6 afios.

La metodologia de nuestro programa CDIAT APANAH- HELIX, se sustenta en: el trabajo en equipo, formacién especifica y
continua de los profesionales en las distintas patologias (especialmente en discapacidad auditiva) y la evaluacién continua de
las programaciones indivicluales y de las actividades del Centro. De esta manera la intervencion de los nifios/as esta elaborada
para cada nifio/a reflejando unos objetivos

por el equipo multidisciplinar siendo dicha programacién especifica e individual
adecuados a las necesidades de desarrollo que presenta cada caso.

G. Recursos humanos asignados a la actividad®'

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

H. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d.  Ayudas monetarias

e.  Ayudas no monetarias

f. __Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

|L_Aprovisionamientos

f.  Compras de hienes deslinados a la actividad 4.607'35 €
g. Compras de matarias primas
h. Compras de olros aprovisionamientos
i.  Trabajos realizados por otras entidades ;
‘
j. __Perdidas por deterioro :
Gastos de personal ‘ 153.028'19 €
Otros gastos de la actividad ‘
I.  Arrendamientos v canones ‘
m. Reparaciones y conservacion } 43371 €
\
n. __ Servicios de profesionales independientes | 1.987'43 €
0. Transportes
p. Primas de seguros 764’04 € ||

g.  Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas




S. _ Suministros

1.74113 €
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio !
Adguisicién de inmovilizado 1
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 162.561'85 €
FINANCIACION ___IMPORTE
1
Cuotas de asociados | 1.756'00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 3
Ingresos ordinarios de la actividad mercantii® ;
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Pablica®
a.  Contratos con el gector plblico 1
|
b.  Subvenciones 1 154.919'98 €
i
c. Conciertos |
1
Otros ingresos del sector privado \
I
d. Subvenciones l
e. Donaciones y legados \
|
T Otros }
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 156.675'98 €
\
l.  Beneficiarios/as de la actividad }
Numero total de beneficiarios/as: 3
|
|
73 1
* ’/




Clases de beneficiarios/as:

- Discapacidad auditiva (24).

- Trastorno del lenguaje (17).

- Trastorno global del desarrollo (5).
- Sindrome de down (1).

- Retraso psicomotor (2).

- TEA(6).

- Alto riesgo biol6gico (6).

- Trastorno desarrollo cognitivo (8).
- Trastorno de conducta (1).

- Altoriesgo social (1).

- Ofros (2).

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Los beneficiarios de nuestro Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana tienen que venir derivados obligatoriamente
por profesionales de la Sanidad, Educacion y/o servicios sociales.

La Atencién Temprana va dirigida a la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, cuyo principal objetivo es que los
nifios/as que presentan trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, reciban siguiendo un modelo que considere
los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que desde la vertiente preventiva y asistencia pueda potenciar su capacidad de
desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma méas completa su integracion en el medio familiar, escolar y social, asi como
su autonomia personal. La Atencién Temprana debe llegar a todos los nifios/as que presentan cualquier tipo de trastorno o
alteracion en su desarrollo, sea éste de tipo fisico, psiquico o sensorial, 0 que se consideren en situacién de riesgo bioldgico o
sacial. ‘

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los usuarios/as una vez derivados por el 6rgano competente, son recibidos por la Directora del Centro, donde realiza una
entrevista inicial a las familias para conocer las demandas planteadas. En funcién de lo que presentan las familias y con la
informacion de los profesionales que lo han derivado, se realiza una valoracion, la cual estbblece la atencion que va a recibir,
realizando una programacion individualizada.

No se puede, establecer de una manera estéatica la intervencion sino que va a ir en funcion de las necesidades de cada nifio/a.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con |a realizacién de la actividad:

A través de esta intervencién se pretende minimizar o eliminar las consecuencias derivadas de las necesidades que se
plantean, por ello, los resultados se deben valorar de manera individual. Es por ello que defmanera individualizada se realizan
programaciones para establecer los objetivos de trabajo que son modificados en funcién de su consecucién, obteniendo como
resultado final el alta por haber conseguido los objetivos equivalentes a su edad cronoldgica.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?
A. Medios Personales®®

e Personal asalariado Fijo

Numero ‘
medio® Tipo de contrato®™ Categorfa o cualificacion profesional®
10 100 — 189 — 289 — 501 Grupos de cotizacién 1, 2, 3,5, 7

s  Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional™
4 501-530




®  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

2223%) Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidacd
i Diplomada en Logopedia — Rehabilitacion e intervencién Logopédica
®  Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
7 Atenci¢n y apoyo a familias vy gestién de las redes sociales. J

B. Medios materiales

e Centros o astablecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacién
1 Cesion del Excmo. Ayuntamiento de Elda Elda
Caracteristicas

Local ubicado en planta baja en edificio destinado principalmente a centro asistencial.

La superficie total construida es de 204'56 m?, y siendo la superficie (til total de 173'96 me, repartidos entre las distintas
estancias: recepcion, sala polivalente, seis salas de intervencion, direccion, pasos incluyendo rampa, archivo, aseo y aseo

ara minusvalidos.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

6 Salas de intervencién equipadas con aparatos de || Elda
aire acondicionado, mobiliario (mesas, sillas,
eslanterias, archivadores...), ordenadores y dos de
ellas doladas con pizarra electrénica.

1 Zona de recepcion dotada con rampa de acceso. | Elda
Mostrador, sillas sala de espera, estanterias, mesas
y sillas infantiles, fotocopiadora, aparato de aire
acondicionado.

1 Sala de direccién y gestién equipada con mobiliario || Elda
de oficina (mesas, sillas, eslanterias...), 4
ordenadores, impresora muliifuncién, escaner,
aparato de aire acondicionado.
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